CONSTRUCTION FOR FUTURE

VERI GIZLILIiGI POLITIKASI
1. GENEL BIiLGILER

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli oncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise isbu belge ile

yonetilen; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin g¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tglincli kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi ve iglenmesi olugturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasmi isteme hakkina sahiptir. Bir
Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, sirketimiz, miisterilerinin, potansiyel misterilerinin, ¢alisan adaylarmin,
sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, isbirligi iginde oldugu kurumlarin calisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve Ug¢lincll kisilerin kigisel verilerinin korunmasma gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline
getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir.

Bu belgede, kisisel verilerin iglenmesinde sirketimizin benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelereiliskin detayli agiklamalarda
bulunulacaktir:

Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iili isleme,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme,
Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

Kigsisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
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Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iigiincii kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK
Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
v" Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasima gerekli hassasiyeti gosterme.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasimi saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
ve idari tedbirler almaktadir.

v’ Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Ahnan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak i¢in alman baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

v’ Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.
v' Alman teknik nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadr.

v" Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
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v’ Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢cin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baglica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

v

v

v

Caliganlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri igleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanunun aradig1 kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler
her bir is birimi ve ylriitmis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Is birimlerimiz bazlh belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir.

Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere,

Sirketin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliligi
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yirGtilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigsimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim
hukuka aykir1 erigimi dnlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari
tedbirler almaktadir.

v’ Kisisel Verilerin Hukuka Aykin Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

v

v

v

v
v

Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte
ve yenilenmektedir.

Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢oziimleri
devreye alimmaktadir.

Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil
eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

v’ Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alnan Idari Tedbirler Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

v

v

Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme
stiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamayacagi ve
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kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

v/ Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen sozlesmelere; kisisel
verilerin aktarildig: kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

v" Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baglica teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:

v’ Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmast icin teknolojik gelismelere uygun sistemler kullanilmaktadr.

v' Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

v’ Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik olarak ig
denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢dziim Gretilmektedir.

v’ Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin uygun yedekleme programlar1 kullaniimaktadr.

v’ Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alnan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmast i¢in alinan baglica idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

v’ Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

v’ Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet
alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligskin hiikiimlere yer verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmas1 Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi binyesinde yapmakta veya yaptirmaktadir. Yiriitiilen denetim
sonuglar1 hakkinda sirket yonetim kuruluna bilgi verilmekte ve Sirket Yo6netim Kurulu bilgilendirilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi
yurutmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan
edilebilecektir.
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2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETIiLMESi; BU HAKLARI SIRKETIiMiZE iLETECEGI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarmin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in
KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirtitmektedir.

2.3. OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak islenildiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmast i¢in alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimmdan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

2.4. iS BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE  ISLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIM

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemeye ve verilerin
muhafazasint saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin sirket i¢i birimlerine gerekli bilgilendirme ve egitimlerin
diizenlenmesini saglamaktadir.

2.5. iISORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi KONUSUNDAKI
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykir olarak erisilmesinin nlenmesi ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligmn artirilmasi igin is ortaklarina yonelik diizenli bilgilendirme yapmaktadir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda;
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar giiderek; amagcla baglantili,
sl ve 6lgilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin
KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak iglemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel
veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.
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Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan 6ngdrilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda &ngériilen ve
KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

4. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME
AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliliigii kapsamimda hangi kisisel veri sahibi
gruplarmnim kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama siirelerini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

4.1. KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun
kigisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve siirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin iglenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
tizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda diizenlenen biitiin yiikiimliilikklere uyarak isbu belge
kapsamindaki sUrelerle smirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen veriyi ifade eder.
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KiSiSEL VERil

KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

Miisteri Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Miisteri Islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Risk Ydnetimi Bilgisi

Finansal Bilgi

Ozlik Bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

KiSiSEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Ehliyet, Niifus Ciizdam, Ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi, Evlilik Ciizdam
gibi dokiimanlarda yer alan tum bilgiler

Telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler

Kisisel veri sahibinin iiriin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya galiganlarimiz
ile isbirligi igerisinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin Sirketimizin araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu c¢ergevede is birimlerimizin yiiriittiigli operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler

Sundugumuz iriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin hukuki
menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar
hakkindaki bilgiler

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimma yonelik kayitlar ile miisterinin iiriin ve
hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler

Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
saglamamiz i¢in iglenen kisisel verileriniz

Teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmiis
hukuki, ticari teamll ve dlrustlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitasiyla islenen kisisel veriler

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin iglenen
kisisel veriler

Caliganlarimizin veya Sirketimizle ¢aligma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin
ozliik haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her tiirlii kisisel veri

Sirketimizin c¢alisant olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve
diiriistliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglar1 dogrultusunda
calisan adayr olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler



CONSTRUCTION FOR FUTURE

Yan Haklar ve

Menfaatler Bilgisi

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Pazarlama Bilgisi

Talep/Sikayet Y 6netimi

Bilgisi

Olay Yonetim Bilgisi

Gorsel/Isitsel Veri

Caliganlara veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan diger gercek kisilere
sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak
kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin takibi isin
islenen kisisel verileriniz

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni
yiikiimliiliiklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
verileriniz

Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikkleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen kisisel verileriniz

6698 Sayili Kanun’un 6’inc1 maddesinde belirtilen veriler

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari, begenisi ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasmm yapilmasma yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Sirketimizin, ¢alisanlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili
toplanan bilgiler ve degerlendirmeler

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

4.2. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

v’ Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasmnmn Kanunlarda agikca
ongorilmesi

v’ Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya
ilgili ve gerekli olmasi

v’ Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

v’ Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi

v’ Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veyaiigiincii kisilerin
haklarmim tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

v' Sizlerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri
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faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

igleme

v" Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasmin kisisel veri sahibinin ya da bir baskasmin

hayat1 veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili

imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

v’ Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngériilen

hallerde,

v" Kisisel veri sahibinin sagligna ve cinsel hayatma iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagligmnm korunmast,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket kisisel veri sahiplerinin agik
rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan
gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin yiiriitiilmesi; Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi igerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenli§inin temini; Sirket tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,

kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin
planlanmasi ve icrasi; Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan sunulan {iriin ve
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli galigmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin
yuratulmesi; Sirket'in insan kaynaklart politikalar1 ve sureclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki amaglarla
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere islemektedir.

v

AN N NN Y U N U N N N NN

AN

Acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrast

Bilgi teknolojileri alt yapisiin olusturulmasi ve yonetilmesi

Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliligi siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarm bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Caliganlarm is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Etkinlik yonetimi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Hukuk islerinin takibi

Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi

Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrast

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast
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AN N N NN Y N U U N N RN

AN NN Y U U N N N U N N N

AN

Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmas ve icrasi

Miisteri iligkileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrast

Miisteri memnuniyeti siireglerinin planlanmasi ve/veya takibi

Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Miisterinin satin aldig1 araglara iliskin 6zel kasko poligesi olusturulmasi ve takibi
Personel temin sureglerinin yiritilmesi

Satig sonrasi destek hizmetleri

Sirket galiganlari i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket yerleskesinin giivenliginin temini

Sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketin tiretim ve/veya operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icrast
Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gergeklestirilmesi

Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Tedarik zinciri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast

Uretim i¢in gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaclarinin planlanmasi ve icrasi

Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrast

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamas icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi
Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrast

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yetkili kisi ve/veya kuruluglara mevzuattan kaynakl: bilgi verilmesi



CONSTRUCTION FOR FUTURE

v/ Ziyaretci kayitlarmimn olusturulmasi ve takibi

Bu amaglar gergevesinde Sirketimizce yiiriitiilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin agik rizasini gerektirmeyen faaliyet ve siireglerdir. Sirketimiz Kanun’un
anilan maddeleri kapsaminda olmayan faaliyet ve siiregleri igin kisisel veri sahibinin agik rizasini ayrica almaktadir. Bu ¢ercevede
alman kisisel verilerin Sirketimizce, Kanun’da sayilan ve acik riza gerektiren faaliyetler yaninda Kanun’da agik riza
gerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler i¢in de kullanilabilecegi unutulmamalidir.

Kigisel veri sahibinin agik rizasin1 vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili igbirimlerimizin tiim kisisel veri igleme
faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik rizasina gerek olmayan
ayn1 ama¢ kapsamui i¢indeki kigisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is birimlerimizin kisisel
veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

4.3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngdriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca
saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel veriler
sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasamimin teamiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kigisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel
veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri srtilebilmesine
yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gecmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka
amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmast gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

5. SIRKETIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE ILISKIN
KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, uygulama kapsami
miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlari ve yetkilileri ve ti¢iincii kisilerle sinirhidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin
disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu belge
kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu belge kapsaminda yer alan miisteri, potansiyel misteri, ziyaret¢i, ¢alisan adayi, hissedar ve yonetim kurulu tyesi,
isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu kisilerle iligkili ti¢iincii kisiler kavramlarina agiklik getirilmektedir.
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Kisisel Veri Sahibi Kategorisi

Miisteri

Potansiyel Miisteri

Ziyaretgi

Ugiincii Kisi

Calisan Aday1

Sirket Hissedari

Sirket Y etkilisi

Isbirligi Icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin

Calisanlar, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Aciklamasi

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu iirtin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek
kisiler

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliikk kurallaria uygun olarak
degerlendirilmis gergek kisiler

Sirketimizin sahip oldugu veya bir organizasyon
gerceklestirdigi fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek (izere
bu kisilerle iligkili olan iiciincii taraf gergek kisiler

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler

Sirketimizin hissedar1 olan gergek kisiler ya da tiizel kisi hissedarlarin gercek kisi
temsilcileri

Sirketimizin yonetim kurulu tiyesi ve Sirketimizce yetkilendirilen diger gercek kisiler

Sirketimizin her tiirli is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikg¢i
gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve
yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler
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Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kisilerin hangi tip kisisel
verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

KiSiSEL VERI ILGILI KISISEL ~VERININ ILISKILI OLDUGU VERI SAHIBi
KATEGORIZASYONU KATEGORISI
Kimlik Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket

Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

iletisim Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Lokasyon Verisi Miisteri, Calisanlar1, Is Birligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar
Miisteri Bilgisi Miisteri
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Miisteri, Ziyaretci, Calisan Adayi, Ugiincii Kisi, Isbirligi

Icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Miisteri Islem Bilgisi Miisteri

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Islem Giivenligi Bilgisi Miisteri, Ziyaretei, Uciincii Kisi, Sirket Yetkilileri, isbirligi
I¢inde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Risk Y&netimi Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Finansal Bilgi Miisteri, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedari,
Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

OzIluk Bilgisi Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar1, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri

Calisan Aday Bilgisi Calisan Adayi, Isbirligi i¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Yan Haklar ve Menfaatler Isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar

Bilgisi
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Hukuki islem ve Uyum Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Denetim ve Teftis Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Miisteri, Calisan Aday1, Sirket Hissedar1, Sirket Yetkilisi,
Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi Miisteri, Potansiyel Miisteri

Talep/Sikayet Y onetimi Bilgisi Miisteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarmn Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

6. BINA, TESiS GiRiSLERI iLE BiNA TESIiS iCERiISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi iSLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SIiTESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK
Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti
ile misafir giris ¢ikisglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

6.1. SIRKETIMIiZ BiNA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YORUTULEN KAMERA iLE iZLEME
FAALIYETI

Bu béliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin
temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak,
sirketin, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal giivenligini saglamak ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak gibi
amaclar tagimaktadir.

6.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Sirketimiz tarafindan yiritillen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun
olarak strdurtlmektedir.

6.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Y Girtitiilmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemelere
uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngoriilen amaglarla ve
KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.
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6.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Sirketimiz, genel
hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde
bulunmaktadir.

Boylelikle, kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin
aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu belge yayimlanmakta
(cevrimigi duzenlemesi) ve izlemenin yapildig: alanlarin girislerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazis1 asilmaktadir (yerinde
aydinlatma).

6.14. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amac1 ve Amacla Stmrhhk

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri igslendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde
islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag bu belgede sayilan amagclarla
sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak
icin yeterli ve bu amagla sinirll olarak uygulamaya almmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

6.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Boliim 2/Baslik 2.1)

6.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu belgenin Kisisel
Verilerin Saklanma Sdireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

6.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildig

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca siirh sayida Sirketimiz ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli
kamera gorintiilerini ise, disaridan hizmet alinan giivenlik goérevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida kisi
gizlilik taahhiitnamesi ¢ercevesinde verilerin gizliligini koruma yiikiimliligii altindadir.

6.2. SIRKETIMIiZ BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN MIiSAFIiR GIiRiS CIKISLARININ
TAKIBI

Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu belgede belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris
cikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin kisisel verileri elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde
misafirlerin erisimine sunulan metinler aracilifiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir
giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagcla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ve/veya
elektronik ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

6.3. SIRKETIiMiZ BiNA ve TESISLERINDE ZiYARETCILERIMiZE SAGLANAN INTERNET ERIiSIMLERINE
ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu belgede belirtilen amaglarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve Tesislerimiz
icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit
altina almmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslart tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gerceklestirilecek denetim stireglerinde ilgili hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.
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Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirketimiz galisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara
erigimi olan Sirket ¢alisanlar1 bu kayitlar1 yalmzca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireglerinde
kullanmak tizere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan smirl sayida kisi gizlilik
taahhiitnamesi gercevesinde eristigi verilerin gizliligini koruma ylikiimliiligii altindadir.

6.4. INTERNET SITESi ZIYARETCILERI

Sirketimiz, sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglartyla uygun
bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine oOzellestirilmis igerikler gdsterebilmek ve ¢evrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini
kaydetmektedir.

7. KIiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI
7.1. SIRKETIMIZIN KiSIiSEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIiRME YUKUMLULUGU

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi uUzere ilgili kanun hiikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden
veya kisgisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimizin KVK Kanunu’nun
Madde 5 fikra (2) hiikkiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya yiikiimliiliigii olan hallerde veri sahibinin talebini
yerine getirmeme hakki1 saklidir.

8. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
METODOLOJIiSI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil

kullanilacagi konusunda kigisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir

8.1. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
8.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

AN NI NI NN

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

<

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

v" Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

8.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda tutuldugundan,
kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.”’de sayilan haklarini ileri siiremezler:
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v’ Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

v’ Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatmn
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

v' Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamukurum ve kuruluslart tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

v Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, 8.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

@ Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmast.
2 Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmast i¢in gerekli olmasi.

(@) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

8.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu boliimiin 8.1.1. Baslig1 altinda siralanan haklarmna iliskin taleplerini agagida belirtilen yontemle Sirketimize
Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

@ www. Web adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra
Istanbul adresine sahsen iletilmesi

2 www. Web adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra
Istanbul adresine noter vasitasi ile gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina {igiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda
bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname ash ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarmi kullanmak icin yapacaklari bagvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel VVeri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iliskin Bagvuru
Formu”nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

Kigisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir. Bu ticretin yatirilmasi usulii Bagvuru Formunda belirtilecektir. Bu (cretin tarif edilen usule uygun
olarak yatiritlmamast halinde bagvurular dikkate alinmayacaktir.

8.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikiyette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmig gilin i¢inde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.


http://www/
http://www/
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8.2. SIRKETIMIiZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

8.2.1. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Suresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimiin 8.1.3. basglikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde ilgili talebi sonuglandiracaktir.

8.2.2. Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek admna ilgili kisiden bilgi talep edebilir.
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakk1
Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kiginin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarmi ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmas.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biite, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarmin korunmasi igin
gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmast.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmast.
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9. CALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI
VERILERININ iSLENMESI
KiSiSEL KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASI VE
VERI ISLENMESI
SAHIBI
Calisan Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri
Adaylan ile isin niteligine gore toplanan &zel nitelikli kigisel verileri,

Sirketimiz tarafindan; bu belgenin 4.2. Bolim ile 7. Boliimde
belirtilen ve asagida siralanan amaglarla iglenmektedir:

0 Adaym niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik
pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

c Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontroliinii yapmak veya {iglincii
kisilerle iletisime gecip aday hakkinda arastirma
yapmak,

9 Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile
iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurticinde veya yurtdisinda agilan herhangi
bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gegmek,

0 flgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili
kurum veya kurulusun taleplerini kargilamak,

c Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini
gelistirmek ve iyilestirmek.

CALISANLARININ KIiSISEL

HAKLARIN
KULLANILMASI VE
BASVURU

Calisan adaylarn1 da  veri  sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklar1 ile
ilgili taleplerini, Sirketimize, bu belge’nin
8. Bolimde agiklanan  ydntemle
iletebileceklerdir.
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Is
Ortaklarimin

Cahisanlar:

Caligan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve
vasitalarla toplanabilmektedir:
* Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital
basvuru formu;
* Adaylarin sirketimize e-posta, kargo, referans ve
benzeri yontemlerle ulagtirdiklar1 6zge¢misler,

o Istihdam veya damigmanhk sirketleri; Video
konferans, telefon gibi araclarla veya ylz yize
miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

* Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu
teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,

* Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve
sonuglar1 incelenen yetenek ve kisilik ozelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

Sirketimiz, is ortaklar1 ile kurmus oldugu ticari faaliyetlerin
yerine getirilmesi kapsaminda, is ortaklarin calisanlarina
iliskin kisisel verileri Belgenin 4.2. Bo6liminde ve 7.
Boliimiinde agiklanan amaglar dahilinde isleyebilmektedir.

Calisan  adaylar1  veri  Sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklari ile
ilgili taleplerini, Sirketimize, bu
belgenin 10. Bolimde acgiklanan
yontemle iletebileceklerdir.
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