AS TEKNOLOJIK INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI KiSiSEL
VERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI

1. AMAC

Amag Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika”), AS TEKNOLOJIK
INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan (“Sirket”)
gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket
calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger tigiincii kisilere ait kigisel
verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1
etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasina iligkin is ve iglemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan

Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

2. KAPSAM
Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas1 olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, sirket paydaslari, sirket yetkilileri, sirket ve grup sirket miisterileri,
potansiyel miisteriler sirket ig ortaklari, calisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz ve {iciincii kisiler
basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir ve bu

belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz calisanlar1 i¢in, Calisanlar i¢in

Kisisel Verilerin Islenmesi Politikas1 uygulanacaktir.

3. TANIMLAR
Alic1 Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi

kategorisi.



Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan : Kisisel Verileri Koruma Sirket personeli

Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici : Kisisel Verileri Koruma Sirketu ile belirli bir s6zlesme c¢ercevesinde
hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi. Kanun :
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Veri Isleme Envanteri : Veri sorumlularinmn is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri a¢iklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri.



Periyodik Imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamamimin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi. Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasida ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

YoOnetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik.

4. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarmin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve
kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim
ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve

gorev tanimlarina ait dagilim Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi

e UNVAN e GOREV
e Genel Midir/(Ozel bir birim e (alisanlarm politikaya uygun
varsa)Sorumlu Mudur hareket etmesinden
sorumludur.
e IT Sorumlusu e Politika’nin  uygulanmasinda

ihtiyac duyulan teknik
¢Oziimlerin sunulmasindan

sorumludur




e Veri YOnetimi Birimi/ Veri e Politika’nin  uygulanmasinda
Sorumlusu tarafindan ihtiyag  duyulan ve veri
gorevlendirilen personel sorumlusu tarafindan tevdi

edilen gorevlerin ifasindan

sorumludur

e Diger Birim amirleri e Gorevlerine uygun olarak
Politikanin  yliriitiilmesinden

sorumludur.

5. KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun

olarak giivenli bir sekilde saklanir. Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

ELEKTRONIK ORTAM ELEKTRONIK OLMAYAN
ORTAMLAR

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | Kagit, Manuel veri kayit sistemleri
veritabani, web, dosya paylasim, vb.) Yazilimlar | (anket formlari, ziyaret¢i giris defteri)
(ofis yazilimlary, portal, EBYS, VERBIS.) | Bilgi | Yazili, basili, gérsel ortamlar
giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir1 tespit
ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.
) Kisisel bilgisayarlar (Masalst, dizlst) Mobil
cihazlar (telefon, tablet vb.) Optik diskler (CD,
DVD vb.) Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.) Yazici, tarayici, fotokopi makinesi,
Sirket faaliyeti kapsaminda yonetilen sosyal
medya ve is ag1 hesaplar1 (Linkedin, Kariyer.net,

Instagram gibi)

6. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR



Calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayict olarak iligkide bulunulan

ticlincii kisilerin, Sirketlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna

uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Sirketimiz uhdesindeki kisisel verileri;

» Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

* Dogru ve gerektiginde giincel olma

* Belirli, acik ve mesru amaclar i¢in islenme

+ Islendikleri amagla baglantily, smirl ve 8l¢iilii olma

« [lgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza

edilmesi ilkelerine uygun olarak islemektedir.

7. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel wverilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigmm1 6grenme,  Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildigi ticiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



= Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller
8. Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda

10.1.1.”de sayilan haklarini ileri siiremezler:

= Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ithlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yOnelik olarak kanunla gorev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

= Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine

iligkin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, yukarida sayilan diger haklarmi
ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in
gerekli olmast.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi

icin gerekli olmasi.



(4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

7.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri haklarmma iliskin taleplerini asagida belirtilen yontemle
Sirketimize iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) Sirketimizden temin edilen bagvuru formunun 1slak imzali olarak imzalandiktan
sonra MASLAK MAHALLESI MASLAK MEYDAN SK. BEYBI GIZ PLAZA A
BLOK Apt. NO: 1/31 SARIYER/ISTANBUL adresine sahsen iletilmesi

(2) Sirketimizden temin edilen bagvuru formunun 1slak imzali olarak imzalandiktan
sonra MASLAK MAHALLESI MASLAK MEYDAN SK. BEYBI GIZ PLAZA A
BLOK Apt. NO: 1/31 SARIYER/ISTANBUL adresine noter vasitasi ile gdnderilmesi

(3) Sirketimize ait ... e-mail adresine elektronik posta gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina tigiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin
degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin
olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel
vekaletname ashi ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarmi kullanmak i¢in yapacaklar1 basvuruda, yukarida
baglant1 saglanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili
Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara
Iliskin Basvuru Formu”nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak basvurunun
yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu
iicretin yatirilmast usulii Bagvuru Formunda belirtilecektir. Bu iicretin tarif edilen

usule uygun olarak yatirilmamasi halinde basvurular dikkate alinmayacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikiayette Bulunma Hakki Kapsaminda



Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde KVK Kurulu’na sikayette

bulunabilir.

Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi
Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin yukarida yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en

gec otuz giin i¢inde ilgili talebi sonuglandiracaktir.

Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler
Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigin1 tespit etmek
adna ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer
alan hususlar1 netlestirmek adma, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru

yoneltebilir.

Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Sirketimiz asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:
(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.
(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgirliigii kapsaminda islenmesi.
(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler

kapsaminda iglenmesi.



(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.
(5) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorugturmasi i¢in gerekli
olmasi.
(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.
(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmast.
(8) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarmimn korunmasi i¢in gerekli olmasi.
(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi
(10) Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

9. Is bu belge kapsaminda sirketimizin asagidaki temel ilkeleri

benimseyerek Kisisel veri politikasin1 yonetmektedir.

Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,
Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, smirli ve 6l¢iilii isleme,

YV V. V V V

Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
stire kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmas: i¢in gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

YV V V V

Kisisel verilerin isleme amacmin gereklilikleri dogrultusunda iigiincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
> Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasma gerekli hassasiyeti

gosterme.



» Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu

kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1

olarak erigilmesini Onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun

giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu

kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

10. VERILERIN AKTARILMASI VE AMACI

Veri Aktarim Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek
Kisiler
Sirket Is Sirket’in ticari faaliyetlerini yiirlitiirken bizzat veya Grup Sirketleri
Ortaklan ile isbirligi, projeler, {liriin ve hizmet alimlar1
Grup Sirket’in, bagli bulundugu gruba bagh sirketlerin katilimini
Sirketleri gerektiren ticari faaliyetlerinin yurattlmesi
Sirket Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca Sirket’in sirketler hukuku,
Paydaslan etkinlik yonetimi ve Sirkete iliskin iletisim siiregleri kapsaminda
yuriittiigi faaliyetlerin amaglari ile sinirli olarak aktarilabilmektedir.
Sirket Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in ticari faaliyetlerine
Yetkilileri iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en iist diizeyde yonetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli olarak aktarilabilmektedir.
Hukuken [lgili kamu Sirket ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep

Yetkili Kamu Sirket

ve Kuruluslarn

ettigi amacla smirli olarak aktarilabilmektedir.

Hukuken
Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Ilgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat hiikiimleri uyarmca hukuki

yetkisi dahilinde talep ettigi amagla siirli olarak aktarilabilmektedir.

11.

VERI KATEGORILERI




Kisisel Veri
Sahibi

ACIKLAMASI

Kategorisi

Miisteri Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu iirlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan
gergek kisiler

Potansiyel Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu

Miisteri ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarma uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu veya bir organizasyon gergeklestirdigi fiziksel
yerleskelere ¢esitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret
eden gergek kisiler

Uciincii Kisi | Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iliskili olan tigiincii taraf gercek kisiler

Cahsan Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve

Aday1 ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

Sirket Sirketimizin hissedar1 olan gercek kisiler ya da tiizel kisi hissedarlarin gercek

Hissedar kisi temsilcileri

Sirket Sirketimizin yOnetim kurulu tiyesi ve Sirketimizce yetkilendirilen diger

Yetkilisi gercek kisiler

Isbirligi

Icerisinde Sirketimizin her tiirlii is iligkisi igcerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,

Oldugumuz | tedarik¢i gibi, ancak bunlarla smirli olmaksizin) ¢alisanlar, bu kurumlarin

Kurumlarin | hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, gercek kisiler

Cahisanlar,

Hissedarlan




Ve
Yetkilileri
KISISEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba
adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet,
niifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakas1 v.b. bilgiler.
Tletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi
bilgiler.
Lokasyon Verisi Sirketlerin ¢alisanlarinin Sirket araglarini kullanirken
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu,
seyahat verileri v.b.
Gorsel/sitsel Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acgik olan;
fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.
Miisteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin yiiriittigi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve tiretilen
bilgiler
Aile Bireyleri ve Yakin Sundugumuz iirlin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri

Bilgisi

sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri

sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler




Miisteri Islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin
iiriin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlar1 ve talepleri

gibi bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda

alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler

Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari

gilivenligimizi saglamamiz i¢in iglenen kisisel verileriniz

Risk Yonetimi Bilgisi

Teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel
kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun

olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge

ve kayitlara iligkin iglenen kisisel veriler

OzIuk Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi i¢erisinde olan
gergek kisilerin 6zliikk haklarmin olusmasina temel olacak bilgilerin

elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimizin ¢alisan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diirtistliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklar1
ihtiyaclar1 dogrultusunda caligsan aday1 olarak degerlendirilmis veya
Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen

kisisel veriler

Yan Haklar ve

Menfaatler Bilgisi

Calisanlara veya Sirketimizle ¢aligma iligkisi igerisinde olan diger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve

menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif




kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen

kisisel verileriniz

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
ile kanuni ytikiimliiliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum

kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve Teftis

Bilgisi

Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu

kapsaminda iglenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

6698 Sayil1 Kanun’un 6’mc1 maddesinde belirtilen veriler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklar1, begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu

isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi

ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Olay Yonetim Bilgisi

Sirketimizin, ¢alisanlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli

olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve degerlendirmeler

12. SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER VE MESRU AMACLAR

Sirket uhdesinde bulunan bilgiler ilgili mevzuat hiikiimleri geregince saklanir.

(4734 sayill Kamu Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayil1 Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair

Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5434 sayili Emekli Saghigi




Kanunu, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik gibi)

Sirketimiz 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda
ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki amagclarla ve
kosullarla smirh olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

[J Kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda ac¢ikc¢a 6ngdriilmesi

[ Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlegsmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

[J Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi

[J Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla smirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan iglenmesi

(1 Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
ticlincii kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

[J Sizlerin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

[J Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

[J Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngdrulen hallerde,

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunmak i¢in Sirket kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirket politikamiza gére mevcut faaliyetler ve gelecekte islenebilecek veriler bakimindan

asagidaki haller mesru isleme amaci olarak kabul edilmektedir.

= Bilgi teknolojileri alt yapismnin olusturulmasi ve yonetilmesi



Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde faydalandirilmas: ve
onlarin talep, ihtiyac ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek onerilmesi,

Veri giivenliginin en list diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmas,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarmn
giderilmesi, Grup Sirketleri’nin personel temin siireclerine ve ilgili mevzuata uyum
konusunda destek olunmasi

Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Acil durum yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi

Insan kaynaklar1 politikalarinm en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,

Ticari ortakliklarnin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiirlitiilmesi ve
yOnetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢mesi ve
talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,

Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin siireclerinin yurattlmesi,

Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig1 siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Caligsanlarimn is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Etkinlik yonetimi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Hukuk islerinin takibi

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

[s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

[s ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi



Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Miisteri memnuniyeti stireglerinin planlanmasi ve/veya takibi

Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Miisterinin satin aldig1 araclara iliskin 6zel kasko poligesi olusturulmasi ve takibi
Personel temin siireglerinin yiritulmesi

Satis sonrasi destek hizmetleri

Sirket calisanlar1 i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi

Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket yerleskesinin giivenliginin temini

Sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketin iiretim ve/veya operasyonel risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Tedarik zinciri ydonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Uretim igin gerekli olan insan kaynaklar ihtiyaglarmmn planlanmasi ve icrasi

Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar arastrmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi



Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

13. IMHAYI GEREKTIiREN SEBEPLER

Imhay1 Gerektiren Sebepler

e Kisisel verilerin Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartia istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik rizasii geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 gergevesinde Kkisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi,

e Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

14, TEKNIK VE iDARIi TEDBIiRLER



Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak igslenmesi ve
erigilmesinin onlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in
Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6. maddesi dordiincii fikrasi geregi 6zel nitelikli
kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler ¢ergevesinde

Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

Teknik Tedbirler Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan
teknik tedbirler asagida sayilmistir:

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gergek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak
izlenmektedir.

¢ Biligim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki
matrisi ile Kurumsal aktif dizin tizerinden glivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

e Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz calismalar1 yapilmaktadir.

e Kigsisel verilerin bulundugu saklama alanlarma erigimler kayit altina alinarak
uygunsuz erigimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

o Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde
bu durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem
ve altyap1 olusturulmustur.

e Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yliklenmekte ve bilgi
sistemleri gilincel halde tutulmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama)

sistemleri kullanilmaktadir.



e Kigsisel verilerin gilivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlar1 kullanilmaktadir.

¢ Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim, erigim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel
nitelikli kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri
yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigstir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
elektronik ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik
anahtarlar giivenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin
givenlik guncellemeleri surekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin duzenli
olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuclarinin kayit altina alinmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak
yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli
olarak,kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli
fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit ortami
yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin c¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli”

formatta gonderilmektedir.

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayillmistir:

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka

aykir1 olarak iglenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

erisilmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasmin saglanmasi,



iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik
sOzlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik
uygulanacak disiplin prosediirii hazirlanmistir.

o Kigisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri
aydmlatma yiikiimliliigii yerine getirilmektedir.

e Kigsisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e (Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

15. VERI iIMHA TENIKLERI

Kisisel verilerin silinmesi

VERI KAYIT ORTAMI IMHA TEKNIiGi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erigsim  yetkisi kaldirilarak

silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Elektronik ortamda yer alan kisisel
Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, veritabani1 yoOneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) igin highir

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getirilir.
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Fiziksel ortamda tutulan kisisel
Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim

yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin hicbir

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz




hale getirilir. Ayrica, tizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek

karartma islemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel

Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda

tutulan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren stire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sistem verilerek

sadece yoneticisine

sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda

saklanir.
Kisisel verilerin yok edilmesi
Veri Kayit Ortami Aciklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel

Veriler

verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, kagit kirpma makinelerinde geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer

alan  kigisel  verilerden  saklanmasimni
gerektiren slre sona erenlerin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan
gecirilerek yliksek degerde manyetik alana
birakilmast tizerindeki

maruz suretiyle

veriler okunamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi




Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kay1t ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Imha ve anonim hale getirme islemleri veri yonetimi birimi tarafindan tutanak altina

alinir, tutanaklar 3 yil boyunca saklanir.

16. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
e Siireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;
e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayaitta;
e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer

alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Veri Sorumlusu tarafindan
gorevilendirilen personel gincellemeler yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler igin
re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ilgili personel/(varsa birim) tarafindan

yerine getirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

Veri Kategorisi Veri Saklama Siresi

10 Y1l Saklama siresinin bitimini takip
1-Kimlik _ o )
eden ilk periyodik imha suresinde



Veri Kategorisi

2-Iletisim

3-Lokasyon

4-Ozlik

5-Hukuki Islem

7-Fiziksel Mekan Giivenligi

9-Risk Yonetimi

11-Mesleki Deneyim

13-Gérsel Ve Isitsel Kayitlar

16-Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve
Diger Inanglar

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

17-Kilik Ve Kiyafet
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

20-Sendika Uyeligi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Veri Saklama Siiresi

5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

10 Y1l Saklama stresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

10 Y1l Saklama stresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

1 Y1l Saklama stresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

1 Ay Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde



Veri Kategorisi Veri Saklama Suresi
21-Saglik Bilgileri 5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip
Ozel Nitelikli Kisisel Veri eden ilk periyodik imha suresinde

23-Ceza Mahkimiyeti Ve Guvenlik
Tedbirleri
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

5 Y1l Saklama suresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

17. PERIYODIK iIMHA SURESI
Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirkette her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi

gergeklestirilir

18.  OZEL NITELIKLI VERILERE IiLISKiN PROSEDUR

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenli§ine yonelik ayr1 bir politika ve prosediriin
belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik,

» Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda
diizenli olarak egitimler verilmektedir.

* Gizlilik s6zlesmelerinde bu konuya yer verilmektedir.

* Verilere erisim yetkisi ilgili envanter departmaninda mevcut olup c¢alisma siireleri ile
smirhidir, yetki kontroller aylik periyotlarla yapilmaktadir.

* Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilarak,
bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,

elektronik ortam ise sifrelenmekte, veriler lizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem



kayitlarmin giivenli olarak loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik
guncellemelerinin sirekli takip edilmektedir. Verilere uzaktan erisim halinde en az iki kademeli
kimlik dogrulama sistemi kullanilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi oda icin
gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis olup, yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda kurumsal e-posta adresi, sifrelenmis
tagmabilir bellekler ve sunucular arasinda VPN kurularak veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

Kagit ortamindaki evraklara “gizlilik dereceli belge” ibaresi konulmaktadir.
19. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkl ortamda

yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit niishas1 da Veri Yodnetimi Birimi

dosyasinda saklanir.

20. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU, YURURLUGU
VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gdzden gecirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.

Politika, Sirketin internet sitesinde yaymnlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul

edilir.

Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Sirket yonetim kurulu (veya
yetkilendirilmis birim veya miidiirler) tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal

yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile 6zel arsivinde tarafindan saklanir.



